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智能交通学院2024届毕业生顶岗实习实施方案

为全面贯彻落实教育部和省教育厅关于做好2024届高校毕业生顶岗实习、就业工作的有关文件精神，根据学校就业处《南京信息职业技术学院2024届毕业生顶岗实习实施方案》要求，进一步提高智能交通学院毕业生顶岗实习、就业指导与服务工作质量和水平，切实做好我院2024届毕业生顶岗实习及就业工作，结合今年全省及全国大学生就业工作的新形势、新特点以及智能交通学院毕业生就业工作的实际情况，特制定本实施方案。

一、智能交通学院就业工作领导小组人员名单

组长：李建林、吴万友
组员：熊江勇、崔金魁、陈诚、程娟娟、孙玥、陈世文、李重重、邱亚宇、刘春丽、闵永亚、刘平、于欣雪、宋飞、胡瀛洲、刘喜敏、王晖、陈赛男、黄欣荣、杨秀梅。

二、工作职责

1.学院就业工作领导小组负责对全院2024届毕业生实习及就业工作的组织领导，精心谋划、周密安排、压实责任，负责统筹、协调、指导、监督工作。

2.做好2024届毕业生顶岗实习及就业指导工作。开展就业形势教育、就业政策宣传和就业能力指导，帮助学生树立正确的就业观念。

3.做好2024届学生的顶岗实习及就业意向的调查、转本学生指导等相关工作，及时关注学生需求，做到个性化管理及指导。

4.利用学校大学生就业指导中心网站、分院网站、微信公众号等多种途径收集和发布就业相关信息，做好毕业生顶岗实习及就业推荐工作。

5.定期召开分院党政联席会、毕业班班主任及辅导员会议，及时了解和掌握毕业生的最新就业状况。按时准确地完成有关毕业生的各种信息的调查、收集、整理和上报。

6.邀请用人单位开展专场招聘会、企业推荐会、宣讲会、组织学生参加各级各类招聘会。

7.做好毕业生就业协议、劳动合同等就业证明材料的收集上报及就业数据的汇总分析工作。

8.做好学校统一部署的就业质量调查和用人单位调查等工作，根据数据及时分析研判，发布分院就业工作质量年报。

9.加大分院领导干部访企拓岗的力度，加强与用人单位的联系，做好就业基地建设、订单班创建等工作，拓展毕业生就业市场，将访企拓岗工作落到实处。

10.切实做好困难生就业帮扶工作，一生一档建立困难毕业生就业帮扶档案，定期联系，组织教师开展一对一帮扶工作。

11.以教研室为单位切实做好毕业生实习中期检查工作，及时反馈实习情况。

12.做好优秀毕业生、优秀毕业设计、就业先进典型等整理宣传工作，树立先进典型，做好典型的学习推广。

13.推进职业生涯、就业指导相关课程的教师培养及参赛工作，重视学生职业生涯规划意识，推进学生职业生涯规划及比赛相关工作。

14.依托习讯云做好实习资料的上交、整理、归档工作，规范实习协议签订、实习保险购买及资料上传，定期与实习学生联系，及时处理突发情况，杜绝安全隐患，保证学生人身安全。

三、学生基本概况

智能交通学院2024届毕业生共计383人，涵盖城市轨道交通通信信号技术专业137人，智能交通技术运用80人，汽车制造与实验技术专业共一个班40人，汽车智能技术一个班45人，新能源汽车技术专业共两个班81人。

四、工作内容

智能交通学院的学生顶岗实习就业服务工作坚持“以就业为导向”的指导方针，明确就业工作事关学校及分院的生存和发展。坚持学生顶岗实习和学生就业工作一条线，提高学生实习后的签约率。

1.顶岗实习工作。（涉及人员：班主任、辅导员、毕业设计指导老师）

智能交通学院学生实习单位由分院就业工作领导小组实行统一管理与审核，建立分院校企资源库，校推企业由分院统一发布相关信息。

学生确定实习单位后，班主任及辅导员负责学生日常事务的管理，确保学生实习过程安全稳定。

毕业设计指导老师负责学生实习过程考核及管理。（具体详见教务处及就业处相关文件）

2.毕业生就业工作。（涉及人员：班主任、辅导员、毕业设计指导老师）

压实就业工作责任，充分调动毕业班班主任、毕业设计指导老师、辅导员老师的积极性，做好分院就业工作，争取分院毕业生签约就业率提前达到98%，毕业生调查参与率高、学生就业对口率高，优质企业率高。

就业基地建设。（涉及人员：分院分管领导、教研室主任）

努力开发优质就业单位，做好订单班等班级形式开发合作。按照现阶段社会对专业人才的需求，分院需根据专业设置及课程教学的需要，有计划、有步骤地积极开拓城市轨道专业、智能交通专业、汽车等相关就业基地。从满足教学需要的角度出发，针对专业设置及课程教学要求，制订科学合理的实习基地建设规划。
坚持互惠互利，双方受益原则。学校在与校外就业基地的合作过程中，学校可以利用基地的条件培养学生动手能力和创新精神，让学生提前感受准职业人的素质要求，基地可以从实习生中优先选拔优秀人才，满足企业日益增长的用工需求，达到双赢的效果。
动态合作发展的原则。由于行（企）业竞争日趋激烈，产业结构在不断调整，行（企）业始终处于动态发展之中，因此，对校外就业基地的建设将实行动态的合作与发展。对于一些条件好、发展稳定并具有积极合作意向的行（企）业可以建立相对固定的基地，个别就业基地则需根据实际情况进行动态调整，以保证实践教学的质量和学生实习与就业稳定实习的效果。

五、组织实施与管理

1.实习时间

严格执行校就业处《南京信息职业技术学院2024届毕业生顶岗实习实施方案》要求，除校推学生外，其他学生将严格按照人才培养方案规定，完成教学内容后开展顶岗实习工作。离宁实习的学生，根据《南京信息职业技术学院2024届毕业生顶岗实习实施方案》要求及时做好申报及备案工作。

2.顶岗实习的动员

在分院顶岗实习及就业工作领导小组领导下，教研室、班主任、辅导员共同做好2024届毕业生顶岗实习动员班会，进行顶岗实习思想、安全教育，使学生明确顶岗实习的重要意义、顶岗实习相关要求等重要内容，规范离校审批，做好家校沟通，杜绝意外事件。

3.顶岗实习的管理

充分利用辅导员、班主任、毕业设计指导老师的教育作用，做好学生顶岗实习期间的动态跟踪，结合习讯云等平台，严格学生管理，杜绝安全隐患，保证顶岗实习的质量。

建立危险预警机制，分院教务办安排专人定期通报顶岗实习学生的打卡情况、实习资料、保险资料、家长知情同意书上传等情况，杜绝学生安全事故发生，督促学生圆满完成实习。

辅导员老师要及时审核学生的实习保险、租房协议、家长同意书等资料，及时与家长联系沟通，保证实习期间家校联系畅通，实现家校共育。

4.企业调研

分院顶岗实习及就业领导小组立足南京、辐射周边，依托产业和行业，深耕校企合作，做好企业调研及企业服务工作，不断收集整理企业需求变化，做好应对工作，为学生拓展就业渠道，开发对学生有吸引力、有发展前途的岗位，做到校企生共赢互利。

六、实习总结

由分院统一组织，对2024届学生的顶岗实习及就业情况进行总结，突出重点，分析取得成绩和存在的相关问题，并提出合理的解决措施，最终形成完整的工作汇报，作为下一届实习及就业工作的参考与借鉴。
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