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南通城市轨道交通有限公司 

运营技能人才订单班考核验收实施细则（试行） 
 

为保障轨道公司运营技能人员筹备工作顺利开展,订单

班终期验收工作有序、规范进行，公平、公正、公开的选拔

人才，根据《校企合作协议》相关要求，特制订此方案。 

一、 组织领导 

为规范订单班学生考核验收工作，公司成立订单班考核

验收工作领导小组。 

组  长：公司总经理 

副组长：公司常务副总经理、党委副书记（纪委书记、

工会主席）、副总经理、总工程师 

组  员：综合管理部、运营筹备部等相关部门负责人，

培养院校负责订单班工作的老师 

领导小组负责审定考核验收实施细则，对考核验收工作

中的重要事项进行决策、协调，对考核验收结果进行审定。 

综合管理部负责对订单班考核验收工作进行指导、协调； 

运营筹备部负责对订单班考核验收工作进行具体实施、

落实。 

领导小组下设订单班考核验收工作组，验收工作组由综

合管理部、运营筹备部抽调人员组成，验收工作组不少于 3

人，验收工作组组长由主管及以上人员担当。 
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二、验收方法和标准 

订单班考核验收主要考察学生在校的操行水平和专业

学习的学业成绩。 

（一）操行水平 

在校操行成绩分优、良、中、差四个等级，优为 100-90

（含）、良为 90-75（含）、中为 75-60（含）、差为 60 以下。

学生操行水平由学校负责评定，具体评定结果需学校加盖公

章提交考核验收工作组。在校操行等级低于“良”的学生，

按验收不合格处理，不再参加验收考试。 

（二）验收成绩 

验收总成绩由在校课程成绩、验收考试成绩、面试成绩

三部分组成。 

验收总成绩=在校课程平均成绩×50%+验收笔试成绩

×30%+面试成绩×20%。 

1.验收总成绩合格线 65分； 

2.在校课程平均成绩合格线 60分； 

3.验收考试成绩合格线 60分； 

4.面试成绩合格线 60分； 

5.在校课程平均成绩为“订单班”学生入学以来（1-5学

期）所有学校组织的学期期末考试各门课程平均成绩（含考

试、考察、实训课），在校课程平均成绩按百分制计算； 

6.验收笔试成绩采取百分制，其中 80分从培养院校题库
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中抽取（题目内容为专业知识），20 分由验收工作组出题。

试卷构成为选择题 20 道（40 分）、判断题 10 道（10 分），

填空题 10道（10分）、简答题 5道（40分）； 

7.面试成绩采取百分制，为考核验收工作组面试平均成

绩。 

8.四方面的成绩有任何一个低于合格线的学生按验收不

合格处理。 

三、有以下情况之一的，取消验收及录用资格 

1.被学校劝退或开除的； 

2.自动退学或无故长期逃学的； 

3.在校期间考试（考核）成绩不及格科目超过三门的（含

补考或重修通过）； 

4.违反校纪校规在考核验收时仍有处分的； 

5.因违反国家法律法规被追究刑事责任或受到行政处罚

的； 

6.体检未达到公务员及特殊岗位身体标准的； 

7.未按时取得毕业证书的。 

8.隐瞒不符合公司录用条件的。 

9.验收过程，存在弄虚作假的。 

四、验收工作程序与要求 

1.验收工作组在开展订单班验收工作前，以函形式通知

相关院校，请培养院校提供验收考试专业题库并通知学生做
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好验收工作准备。 

2.委托培养院校根据专业课程安排专人进行出题工作，

题目应紧密贴近所学专业，题目难易适中，可测出专业学习

水平，题库包含答案和评分标准，其中选择题 60 道、判断

题 30道、填空题 30道、简答题 20道。 

3.根据公司考核验收实施细则要求，组织订单班学生前

往三级甲等及以上医院进行体检，体检结果需加盖医院公章

（体检结果作为入职体检依据）。体检项目（见附件 1）及标

准按照《校企合作协议书》上招生要求执行。 

4.验收工作组委托培养院校汇总“订单班”学生在校综

合信息并进行审核。综合信息包括：个人信息（含姓名、性

别、所学专业、身份证号、毕业时间等）、在校操行水平、

在校课程成绩（注明补考或重修）、体检结果等。 

5.验收工作组对学生在校综合信息审核存在不合格的学

生视为直接淘汰，不再参加验收考试。 

6.验收工作组进行验收考试出卷并通知培养院校确定的

验收考试时间，委托培养院校提供验收考试考场并通知学生，

验收考试采用百分制闭卷考试，考试时间为两小时，监考工

作由委托培养院校选派监考教师，验收工作组派人参与，共

同组织。考试阅卷工作由验收工作组完成。 

7.验收工作考试完成后，由验收工作组对参加考试学生

进行面试，面试由验收工作组组织（不少于 3 人参加），面
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试成绩取所有面试人员的平均成绩。 

8.验收工作组综合“订单班”学生验收情况，确定“拟

录用员工”名单报订单班考核验收工作领导小组审批。验收

工作组将领导小组审批后的名单反馈学校进行公示。 

9.公示结束无异议后，验收工作组会同委托培养院校，

组织签订三方就业协议。 

五、验收工作组织纪律 

1.验收工作严格公开、公正、公平的原则开展工作； 

2.考核验收工作全过程接受纪检监督； 

3.验收过程中验收人员不得私自与学生及相关人员接触； 

4.信息资料保密。验收结果未公布前不得透露验收结果

及相关信息； 

5.试卷保密。验收考试试卷专人组卷与保管，组卷完成

后打印，加盖骑缝章密封保管；考试结束后密封装订，阅卷

采用流水作业； 

6.如有违反以上规定的，追究有关当事人的责任，并给

予相应纪律处分。

 


